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Organizacje ksztatcenia dorostych zapewniajg przestrzen dla innowacyjnych i wspéttworzonych
zielonych programdw nauczania oraz wspierajg zrbwnowazony rozwoj w spotecznosci uczgcych
sie 0sOb. Osoby uczgce sie rozumiejg ten proces uczenia sie. Biorg za to odpowiedzialnos$c¢ i
podejmujg dziatania dotyczgce wyzwan srodowiskowych.

Pole tekstoweW tej sekcji bedziemy pytac o to, w jaki sposéb organizacje edukacji dorostych
zapewniajg przestrzen dla innowacyjnych i wspoéttworzonych zielonych programdw nauczania
oraz wspierajg zrbwnowazony rozwoj w spotecznosci osdb uczgcych sie. Osoby uczgce sie
rozumiejg ten proces uczenia sie. Biorg za to odpowiedzialno$¢ i podejmujg dziatania dotyczgce
wyzwan srodowiskowych.

@ Jak przeprowadzi¢ samoocene:

1. Uwaznie przeczytaj kazde stwierdzenie

2. Przyznajocene od 1 do 3, gdzie 1 oznacza, ze nie zgadzasz sie ze
stwierdzeniem, a 3 oznacza, ze zdecydowanie sie zgadzasz. Jesli stwierdzenie
nie jest dla ciebie istotne, mozesz wpisac 0 lub nic nie wpisywac.

3. Zapisz swoje uwagi w sekcji uwag, odpowiadajgc na pytania takie jak: czy ten
podaspekt jest dla mnie istotny? W jakich aspektach moja instytucja radzi sobie
dobrze w tym obszarze? W jakich aspektach sobie nie radzi?

4. Zsumuj swoj taczny wynik, a nastepnie przejdz do konca quizu, aby uzyskac dalsze
porady.

. Rozpocznij ponizszg samoocene:
Strategie i polityki dotyczgce zasobéw ludzkich
Te stwierdzenia bedq odnosic sie do tworzenia polityk i strategii dotyczqcych zasobow

ludzkich organizacji, ktére uwzgledniajg zasady, praktyki, prawa i obowiqgzki utatwiajgce

integracje aspektow zrownowazonego rozwoju w dziataniach zwiqzanych z pracq.

Stwierdzenie Twéj Uwagi
wynik

Postepy poczynione przez
treneréw i personel w
zakresie zrbwnowazonej
pracy sg dostrzegane.
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Nowi pracownicy otrzymujg
wsparcie we wdrazaniu sie w
dziatania instytucji na rzecz
zrobwnowazonego rozwoju.

Prowadzone sg i moderowane
szkolenia oparte na zasadach
zrobwnowazonego rozwoju.

Zasady i wytyczne, ktorych
WSZyscy muszg przestrzegac,
sg jasno okreslone.

Pracownicy sg zachecani do
odkrywania i rozwijania
nowych ekologicznych
umiejetnosci oraz do
wdrazania ich w codziennym
procesie pracy.

Trenerom i pracownikom
zapewniono czas i miejsce na
ustanowienie nowych
proceséw oraz na spotkania z
osobami uczgcymi sie i burze
mOzgow.
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Dostepnosc¢ narzedzi, zasobéw i materiatéw pedagogicznych

Te stwierdzenia bedq odnosic sie do dostarczania przyjaznych dla uzytkownika narzedzi,

zasobdw i materiatow, ktére umozliwiajq uczenie sie dla zréwnowazonego rozwoju.

Stwierdzenie Twéj Uwagi
wynik

Nauczyciele otrzymujg narzedzia
pedagogiczne do rozwijania i
wdrazania nowych umiejetnosci
ekologicznych.

Narzedzia TIK sg udostepniane
pracownikom i trenerom w celu
rozwijania i wdrazania nowych
umiejetnosci ekologicznych.

Nowi pracownicy otrzymujg
wsparcie we wdrazaniu sie w
dziatania instytucji na rzecz
zrownowazonego rozwoju.

Zacheca sie do korzystania
z materiatoéw przyjaznych
dla srodowiska,
stosowania praktyk obiegu
zamknietego i zakupu
produktow
proekologicznych.

Narzedzia, zasoby i materiaty
online oraz stacjonarne sg
dostepne dla wszystkich
trenerdw i pracownikow.

. Co-funded by
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Mozliwosci szkolen dla treneréw i pracownikéw

Te stwierdzenia odnoszq sie do utatwiania trenerom i pracownikom mozliwosci rozwijania ich

ekologicznych umiejetnosci i praktyk.

Stwierdzenie

Twéj
wynik

Uwagi

Trenerzy i pracownicy sg
informowani o dostepnych
ofertach szkoleniowych (na
poziomie
lokalnym/regionalnym/krajow
ym).

Wprowadzono budowanie
potencjatu wewnetrznego.

Utatwiona jest wymiana
regionalna, krajowa i
miedzynarodowa, szkolenia i
mozliwosci job shadowing.

Sugerowane sg odpowiednie
strategie zielonego uczenia

sie.
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Wiaczanie zielonych praktyk do codziennej pracy

Te stwierdzenia odnoszq sie do zapewnienia trenerom i pracownikom mozliwosci odkrywania
i wdrazania zielonych praktyk do codziennej pracy. Otrzymujq narzedzia i wiedze na temat

zielonej transformacji i sq w stanie promowac te inicjatywy.

Stwierdzenie Twéj Uwagi
wynik

Promowane sg alternatywne
metody pracy, ktére
obejmujg zrownowazone
rozwigzania i praktyki obiegu
zamknietego.

Pracownikom zapewnia sie
przestrzen i zaufanie do
eksperymentowania i
wdrazania inicjatyw na rzecz
zrownowazonego rozwoju.
Proponowane sg zalecenia i
przyktady zréwnowazonych
praktyk w pracy.

Zapewnione jest wsparcie
ekspertow zewnetrznych w
zakresie zrbwnowazonych i
opartych na obiegu
zamknietym praktyk w
miejscu pracy.
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Wiaczanie zielonych umiejetnosci do nauczania

Te stwierdzenia odnoszq sie do integracji aspektow ekologicznych z réznymi procesami
uczenia sie, jednoczesnie wyposazajqc trenerow w odpowiedniq wiedze, narzedzia i inspiracje

do projektowania zrownowazonych srodowiskowo tresci i kultury uczenia sie.

Stwierdzenie Twéj Uwagi
wynik

Trenerzy sg zachecani do tego,
by stac sie wzorem do
nasladowania w zakresie
zrownowazonego rozwoju.

Proponowane sg listy zadan,
podreczniki i wytyczne
dotyczgce projektowania
tresci i materiatow
edukacyjnych, ktore integruja
umiejetnosci ekologiczne i
zasady zrébwnowazonego
rozwoju.

Dydaktycy sg wspierani w
projektowaniu kultury uczenia
sie, ktéra obejmuje zasady
zrownowazonego rozwoju w
procesach nauczania i uczenia

sie.
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Uczenie sie rowiesnicze

Te stwierdzenia odnoszq sie do ustanowienia wewnetrznych procesow networkingowych w
celu ciggtego rozwoju i wspotpracy miedzy trenerami i personelem, aby dqzyc¢ do dalszych
innowacgji i inspiracji.

Stwierdzenie Twéj Uwagi
wynik

Atmosfera pracy sprzyja
zaufaniu i mozliwosci
wzajemnego dzielenia sie
inspiracjami i
eksperymentami.

Wspierane sg dziatania
zwigzane z budowaniem
zespotu, ktore dotyczg
zielonych i zrbwnowazonych
kwestii.

Zapewnione sg mozliwosci i
narzedzia do uczenia sie od
siebie nawzajem.

Promowana jest nieformalna
wymiana kadry i wewnetrzny
networking.

Przeanalizuj wynik i zastandw sie!

Poswiec troche czasu na przemyslenie aspektéw z najwyzszg punktacjg i uczcij to!
Zastanow sie nad tymi aspektami - co nalezatoby jeszcze poprawic?

Poswiec troche czasu na przyjrzenie sie aspektom o sSrodkowej i niskiej punktacji.
Zastanow sie nad tymi aspektami - co nalezatoby jeszcze poprawic?

W jaki sposéb mozna by to poprawi¢? Czy sg inne obszary matrycy, ktére rowniez chcesz
ocenic?

S M ALE‘ Co-funded by
the European Union
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# Dalsza praca w kierunku zréwnowazonego rozwoju

Warto rozwazy¢ wykorzystanie Przewodnika SMALE| jako pomoc przy opracowywaniu nowych
lub ulepszonych metod pracy. Ta publikacja zostata opracowana jako przewodnik, ktory
pomoze tobie i twojej organizacji wdrozy¢ zréwnowazony rozwoj do codziennych praktyk i
dtugoterminowych strategii. Jego celem jest wsparcie wykorzystania Matrycy Zréwnowazonego
Rozwoju dla Instytucji Ksztatcenia i Edukacji Dorostych oraz powigzanej z nig samooceny.

Zachecamy do zapoznania sie z obiecujgcymi praktykami zwigzanymi z kazdym z podaspektow
tego obszaru jako zrédta inspiracji.

Zapraszamy rowniez do dotgczenia do internetowej Akademii Cyfrowej SMALEI na stronie
learning.eaea.org, gdzie mozna wzigc udziat w quizie samooceny zawierajgcym informacje
zwrotne, webinariach, poznac najlepsze praktyki, informacje i ¢wiczenia stuzgce refleks;ji!

Co-funded by
the European Union

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za
nie odpowiedzialnosci.
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https://smalei.eu/resources/workbook-library/
https://smalei.eu/awareness-raising-and-involvement-of-people/
https://smalei.eu/awareness-raising-and-involvement-of-people/
https://learning.eaea.org/

' PODNOSZENIE SWIADOMOSCI | (
ZAANGAZOWANIE LUDZI

Instytucje ksztatcenia dorostych wspierajg zréwnowazony styl zycia i angazujg ludzi w
zielong transformacje poprzez rézne dziatania, takie jak rzecznictwo, kampanie,
festiwale i projekty spoteczne. Dziatania te obejmujg starania majgce na celu
zapewnienie, ze zrbwnowazony rozwoj jest postrzegany jako integralna czes¢ uczenia
sie przez cate zycie.

W tej samoocenie poprosimy cie o ocene stwierdzen dotyczgcych tego, w jaki sposéb
instytucje ksztatcenia dorostych wspierajg zréwnowazony styl zycia i angazujg ludzi w
zielong transformacje poprzez rézne dziatania, takie jak rzecznictwo, kampanie,
festiwale i projekty spoteczne. Dziatania te obejmujg starania majgce na celu
zapewnienie, ze zrbwnowazony rozwdj jest postrzegany jako integralna czes¢ uczenia
Sie przez cate zycie.

. Jak przeprowadzi¢ samoocene:

1. Uwaznie przeczytaj kazde stwierdzenie.

2. Przyznajocene od 1 do 3, gdzie 1 oznacza, ze nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem,
a 3 oznacza, ze zdecydowanie sie zgadzasz. Jesli stwierdzenie nie jest dla ciebie
istotne, mozesz wpisac 0 lub nic nie wpisywac.

3. Zapisz swoje uwagi w sekcji uwag, odpowiadajgc na pytania takie jak: czy ten
podaspekt jest dla mnie istotny? W jakich aspektach moja instytucja radzi sobie
dobrze w tym obszarze? W jakich aspektach sobie nie radzi?

4. Zsumuj swoj tgczny wynik, a nastepnie przejdz do konca quizu, aby uzyskac
dalsze porady.

. Rozpocznij ponizszg samoocene:
Komunikacja zewnetrzna

Stwierdzenia te odnoszq sie do promowania réznorodnych ofert edukacyjnych instytucji
szkoleniowych i dziatan zwigzanych z zielonymi umiejetnosciami i zréwnowazongq
transformacjq.

Stwierdzenie Twaj Uwagi
wynik

Zasieg spoteczny jest
wykorzystywany do
zapewnienia publicznej
widocznosci ofert i dziatan

Sl Co-funded by
Rl the European Union
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edukacyjnych w zakresie
zrownowazonego rozwoju.

Prasa i media sq
wykorzystywane do
podkreslania ofert i dziatan
zwigzanych ze
zrbwnowazonym rozwojem.

Dziatania instytucji na rzecz
zrownowazonego rozwoju sg
podkreslane za posrednictwem
mediéw spotecznosciowych i
storytellingu.

Oferty edukacyjne i dziatania
sg dobrze reklamowane (online
i offline).

Angazowanie ludzi

Stwierdzenia te odnoszq sie do organizowania réznego rodzaju dziatarn, ktdre zachecajq i
angazujq lokalne spofecznosci do zrozumienia i zaangazowania sie w praktyki
zZréwnowazonego rozwoju i zielone umiejetnosci.

Stwierdzenie

Twéj
wynik

Uwagi

Organizowane sg dziatania i
inicjatywy na rzecz
zrownowazonego rozwoju,
ktére angazujg lokalne
spotecznosci.

Ludzie sg wigczani w dziatania
za posrednictwem metod
aktywnego uczestnictwa.

Ql
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Promowany i wspierany jest
udziat obywateli w
ksztattowaniu polityki i
lokalnego sprawowania
rzgdoéw w zakresie zielonej
transformacji.

Wspétpraca z lokalnymi inicjatywami na rzecz zré6wnowazonego rozwoju

Stwierdzenia te odnoszq sie do promowania, nawigzywania kontaktow i angazowania sie w
ruchy na rzecz zrownowazonego rozwoju, grupy i lokalne inicjatywy w spotecznosci.

Stwierdzenie

Twaj
wynik

Uwagi

Twoja organizacja dotgcza lub
inicjuje sieci promujace
zrownowazony rozwoj w
spotecznosciach lokalnych i
regionalnych.

Przestrzenie i zasoby instytucji
dla dorostych sg otwarte na
dyskusje na temat ekologii,
spotkania i wydarzenia
realizowane w spotecznosci
lokalnej.

Organizowane sg wspdlne
dziatania i/lub projekty z
ruchami na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju.

Opracowywane s3
dostosowane do potrzeb
oferty szkoleniowe dla
cztonkéw lokalnych grup
zrownowazonego rozwoju.

Qf
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Cztonkowie lokalnych ruchéw
na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju sg zapraszani do
udziatu w inicjatywach i
kampaniach edukacyjnych dla
dorostych.

Rzecznictwo

Stwierdzenia te odnoszq sie do podejmowania dziatan w celu zapewnienia, ze zréwnowazony
rozwdj w ksztatceniu i edukacji dorostych jest kluczowym priorytetem dla instytucji uczenia
sie przez cate zycie, decydentow i organizacji spoteczeristwa obywatelskiego.

Stwierdzenie

Twéj
wynik

Uwagi

Ludzie i instytucje sg Swiadomi
znaczenia zrbwnowazonego
rozwoju w uczeniu sie przez
cate zycie.

Prowadzone sg kampanie na
rzecz ekologicznej edukacji i
ksztatcenia dorostych.

Krajowe i/lub
miedzynarodowe kampanie na
rzecz zrbwnowazonego
rozwoju sg promowane lub sie
do nich przytacza.

Budowane sg relacje z
przedstawicielami
politycznymi i przedstawiane
sg dziatania polityczne na
rzecz zrbwnowazonego
rozwoju w uczeniu sie przez
cate zycie.
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Instrumenty wspierajgce
zrownowazony rozwoj sg
dostarczane instytucjom
ksztatcenia i edukacji
dorostych oraz
zainteresowanym stronom.

Promowane sg badania
dotyczace uczenia sie przez
cate zycie i zielonej
transformacji.

! Przeanalizuj wynik i zastanéw sie!

Poswiec troche czasu na przemyslenie aspektéw z najwyzsza punktacja i uczcij to!
Zastanow sie nad tymi aspektami - co nalezatoby jeszcze poprawic?

Poswiec troche czasu na przyjrzenie sie aspektom o sSrodkowej i niskiej punktacji.
Zastanow sie nad tymi aspektami - co nalezatoby jeszcze poprawic?

W jaki sposéb mozna by to poprawi¢? Czy sg inne obszary matrycy, ktére rowniez chcesz
ocenic¢?

+~ Dalsza praca w kierunku zréwnowazonego rozwoju

Warto rozwazy¢ wykorzystanie Przewodnika SMALE| jako pomoc przy opracowywaniu
nowych lub ulepszonych metod pracy. Ta publikacja zostata opracowana jako
przewodnik, ktdry pomoze tobie i twojej organizacji wdrozy¢ zréwnowazony rozwdéj do
codziennych praktyk i dtugoterminowych strategii. Jego celem jest wsparcie
wykorzystania Matrycy Zréownowazonego Rozwoju dla Instytucji Ksztatcenia i Edukacji
Dorostych oraz powigzanej z nig samooceny.

Zachgcamy do zapoznania sig z obiecujgcymi praktykami zwigzanymi z kazdym z
podaspektow tego obszaru jako zrddta inspiracji.

Zapraszamy rowniez do dotgczenia do internetowej Akademii Cyfrowej SMALEI na
stronie learning.eaea.org, gdzie mozna wzig¢ udziat w quizie samooceny zawierajgcym
informacje zwrotne, webinariach, poznac najlepsze praktyki, informacje i ¢wiczenia
stuzgce refleks;ji!

ST Co-funded by
B the European Union

Sfinansowane ze Srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie
odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).
Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci
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https://smalei.eu/matrix/
https://smalei.eu/resources/workbook-library/
https://smalei.eu/awareness-raising-and-involvement-of-people/
https://smalei.eu/awareness-raising-and-involvement-of-people/
https://learning.eaea.org/
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Organizacje ksztatcenia dorostych zapewniajg przestrzen dla innowacyjnych i

\ }\7{ n
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wspottworzonych zielonych programow nauczania oraz wspierajg zrbwnowazony
rozwdj w spotecznosci uczacych sie oséb. Osoby uczace sie rozumiejg ten proces
uczenia sie. Biorg za to odpowiedzialnos¢ i podejmujg dziatania dotyczgce wyzwan

Srodowiskowych.

W tym obszarze samooceny bedziemy pytac o to, w jaki sposdb organizacje edukacji
dorostych zapewniajg przestrzen dla innowacyjnych i wspéttworzonych zielonych
programow nauczania oraz wspierajg zrbwnowazony rozwodj w spotecznosci osdb
uczacych sie. Osoby uczace sie rozumiejg ten proces uczenia sie. Biorg za to
odpowiedzialnos¢ i podejmujg dziatania dotyczgce wyzwan srodowiskowych.

. Jak przeprowadzi¢ samoocene:

1. Uwaznie przeczytaj kazde stwierdzenie

2. Przyznajocene od 1 do 3, gdzie 1 oznacza, ze nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem,

a 3 oznacza, ze zdecydowanie sie zgadzasz. Jesli stwierdzenie nie jest dla ciebie
istotne, mozesz wpisac 0 lub nic nie wpisywac.
3. Zapisz swoje uwagi w sekcji uwag, odpowiadajgc na pytania takie jak: czy ten
podaspekt jest dla mnie istotny? W jakich aspektach moja instytucja radzi sobie
dobrze w tym obszarze? W jakich aspektach sobie nie radzi?
4. Zsumuj swoj taczny wynik, a nastepnie przejdz do konca quizu, aby uzyskac

dalsze porady.

&, Rozpocznij ponizszg samoocene:

Program nauczania

Te stwierdzenia odnoszq sie do projektowania réznorodnych ofert edukacyjnych, ktdre
usprawniajg nabywanie zielonych umiejetnosci w celu utatwienia przejscia do bardziej
zréwnowazonego, sprawiedliwego i demokratycznego spofeczeristwa.

Stwierdzenie

Twaj
wynik

Uwagi
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Oferowane sg rozne rodzaje
zajec¢ edukacyjnych
dotyczagcych kwestii
Srodowiskowych.

Aspekty sSrodowiskowe sg
czescig wszystkich kurséw
edukacyjnych dla dorostych.

Organizacja edukacyjna
kieruje sie podstawowymi
wartosciami i fliozofia.

Cel kursu jest jasny i
klarowny, a jego zwigzek ze
zrownowazonym rozwojem
jest oczywisty.

Promowane sg programy z
zakresu umiejetnosci
ekologicznych.

Osoby uczace sie majg
mozliwos$¢ przygotowania sie
i dostosowania do niepewnej
przysztosci.

Oferty edukacyjne i
programy nauczania sg
poddawane przegladowi w
celu okreslania, w jaki sposéb
odnoszg sie one do uczenia
sie dla zrbwnowazonego
rozwoju i odpowiadajg
aktualnym badaniom
naukowym.

Co-funded by
the European Union




Podejscie pedagogiczne

Stwierdzenia te dotyczq wiqgczenia podejs¢ pedagogicznych, ktdre ceniq wspoftworzenie,
doswiadczenie i praktyki, w ktérych zaréwno osoby uczqce sie, jak i dydaktycy wspdtpracujg
w celu kwestionowania obecnego stanu spoteczeristwa i poszukiwania rozwiqzan.

Stwierdzenie Twéj Uwagi
wynik

Zapewnia sie przestrzenie
sprzyjajace zabawie,
testowaniu i nauce.
Doswiadczenia, wartosci,
nawyki, koncepcje i obawy
sg poddawane w
watpliwosc¢

Budowana jest zdolnos¢ do
pokonywania przeciwnosci
losu

Empatia wobec siebie,
innych i Srodowiska jest
kultywowana poprzez
zapewnienie przestrzeni
dla emocji.

Systemy spoteczne,
gospodarcze i kulturowe sg
badane pod katem ich
wptywu na kryzys
Srodowiskowy i
proponowane rozwigzania.
Uwzgledniony jest
komponent egzystencjalny,
ktéry kwestionuje poczucie
wiasnego ,ja” oraz sposob
zycia i bycia.

Uczestnictwo jest dostepne
dla wszystkich.

Odpowiedzialnos¢ za nauke

Stwierdzenia te odnoszq sie do motywowania i umozliwiania uczqgcym sie podejmowania
decyzji podczas nabywania zielonych umiejetnosci.

SMA:E‘ Co-funded by
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Stwierdzenie

Osoby uczace sie otrzymujg
narzedzia do badania,
analizowania i
samodzielnego dziatania.

Utatwia sie konteksty i
procesy, ktore wspieraja
ucznidow w przyjmowaniu
odpowiedzialnosci na
réznych poziomach.
Identyfikowane sg
wewnetrzne i zewnetrzne
zasoby motywacji do zmian.

Zapewnione sg mozliwosci i
zasoby do podjecia
zdecydowanych dziatan.

Weryfikowana jest
dystrybucja wtadzy i rozwdj
wspolnego podejmowania
decyzji.

Metodologia

Te stwierdzenia odnoszq sie do rozwoju metodologii, ktora koncentruje sie na fqczeniu teorii
Z praktykq, majgcq na celu wspieranie zdolnosci transformacyjnych.

Stwierdzenie Twaj Uwagi
wynik

(J
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Badane i testowane sg nowe
sposoby pracy z nauczaniem
na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju.

Wdrazane sg ré6zne metody.

Dochodzi do wspétpracy
miedzy réznymi
dyscyplinami, tgczac nauke z
estetyka.

Stosowane sg metody
integrujgce odpowiednig
teorie z praktycznymi
dziataniami.

Nauka jest czescig nowych

lub trwajgcych projektow
spotecznych na rzecz
zréwnowazonego rozwoju i
zielonej transformacji.

Co-funded by
the European Union




Srodowisko uczenia sie

Te stwierdzenia odnoszq sie do projektowania srodowisk edukacyjnych, ktére inspirujq i
umozliwiajq uczenie sie dla zréwnowazonego rozwoju poprzez innowacyjne i regeneracyjne
wykorzystanie zasobdow i przestrzeni.

Stwierdzenie Twaj
wynik

Pomieszczenia i miejsca zajec
sg zaprojektowane tak, aby
wspierac nauke pod katem
zrobwnowazonego rozwoju, a
takze kreatywnosci.

Powstajg przestrzenie do
nauki na Swiezym powietrzu,
ktdére utatwiajg uczenie sie w
sposbéb zrownowazony.

Tworzone sg przestrzenie do
nauki online, ktore wspierajg
uczenie sie dla
zrbwnowazonego rozwoju.

Promowana jest kultura
uczenia sie z miejscem na
emocje i wyrazanie siebie.

Lokalna wiedza, kultura i
rozwigzania sg udostepniane
i mapowane w danym
Srodowisku.

Osoby uczace sie sg
wspierane w zakresie
przyjmowania
odpowiedzialnosci na
réznych poziomach i
promowania

W
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odpowiedzialnosci za lokalne
rozwigzania klimatyczne.

! Przeanalizuj wynik i zastanéw sie!

Poswiec troche czasu na przemyslenie aspektéw z najwyzszg punktacjg i uczcij to!
Zastandw sie nad tymi aspektami - co nalezatoby jeszcze poprawic?

Poswiec troche czasu na przyjrzenie sie aspektom o srodkowej i niskiej punktacji.
Zastandw sie nad tymi aspektami - co nalezatoby jeszcze poprawic?

W jaki sposéb mozna by to poprawic? Czy sg inne obszary matrycy, ktore rowniez chcesz
ocenic?

+ Dalsza praca w kierunku zréwnowazonego rozwoju

Warto rozwazy¢ wykorzystanie Przewodnika SMALEI jako pomoc przy opracowywaniu
nowych lub ulepszonych metod pracy. Ta publikacja zostata opracowana jako
przewodnik, ktéry pomoze tobie i twojej organizacji wdrozy¢ zrbwnowazony rozwdj do
codziennych praktyk i dtugoterminowych strategii. Jego celem jest wsparcie
wykorzystania Matrycy Zréwnowazonego Rozwoju dla Instytucji Ksztatcenia i Edukacji
Dorostych oraz powigzanej z nig samooceny.

Zachecamy do zapoznania sig z obiecujgcymi praktykami zwigzanymi z kazdym z
podaspektow tego obszaru jako zrédta inspiraciji.

Zapraszamy rowniez do dotgczenia do internetowej Akademii Cyfrowej SMALEI na
stronie learning.eaea.org, gdzie mozna wzig¢ udziat w quizie samooceny zawierajgcym
informacje zwrotne, webinariach, pozna¢ najlepsze praktyki, informacje i ¢wiczenia
stuzgce refleks;ji!

Co-funded by
the European Union

Sfinansowane ze sSrodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub
Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani
EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.
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https://smalei.eu/matrix/
https://smalei.eu/resources/workbook-library/
https://smalei.eu/awareness-raising-and-involvement-of-people/
https://smalei.eu/awareness-raising-and-involvement-of-people/
https://learning.eaea.org/

\
4

/ // /‘ N— /.- //p Ne—

ZROWNOWAZONY ROZWOJ
SRODOWISKOWY INSTYTUCJI

/\// I /

Instytucje ksztatcenia dorostych opracowujg i wdrazajg praktyki pracy, ktore wspierajg
zrownowazony rozwoj srodowiska. Umozliwiajg one obiegowe i przyjazne dla
Srodowiska wykorzystanie zasobdw w swoich instytucjach.

W tej sekcji bedziemy zadawac pytania dotyczace tego, w jaki sposéb instytucje
ksztatcenia dorostych opracowujg i wdrazajg praktyki pracy, ktére wspieraja
zrownowazony rozwoj Srodowiska.

. Jak przeprowadzi¢ samoocene:

1. Uwaznie przeczytaj kazde stwierdzenie

2. Przyznajocene od 1 do 3, gdzie 1 oznacza, ze nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem
a 3 oznacza, ze zdecydowanie sie zgadzasz. Jesli stwierdzenie nie jest dla ciebie
istotne, mozesz wpisac 0 lub nic nie wpisywac.

3. Zapisz swoje uwagi w sekcji uwag, odpowiadajgc na pytania takie jak: czy ten
podaspekt jest dla mnie istotny? W jakich aspektach moja instytucja radzi sobie
dobrze w tym obszarze? W jakich aspektach sobie nie radzi?

4. Zsumuj swoj tgczny wynik, a nastepnie przejdz do konca quizu, aby uzyskac
dalsze porady.

&, Rozpocznij ponizszg samoocene:

Przywédztwo i zarzadzanie

Te stwierdzenia bedq odnosic sie do rozwijania misji zwigzanej z przywddztwem i
zarzgdzaniem, ktdra zwieksza zréwnowazenie Srodowiskowe instytucji we wszystkich
aspektach jej pracy i ekosystemu.

’ / | K\\//
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Stwierdzenie Twaj Uwagi
wynik

Liderzy i menedzerowie
rozwijajg swoje umiejetnosci i
stajg sie wzorem do
nasladowania oraz
ambasadorami
Zrownowazonego rozwoju.
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Pracownicy uczestniczg w
budowaniu strategii
zrownowazonego rozwoju i
wykorzystujg swoj potencjat.

Tworzone jest Srodowisko
oparte na zaufaniu i dzieleniu
sie, w ktérym pracownicy
pielegnujg praktyki
zrobwnowazonego rozwoju.

Wszystkie poziomy
organizacyjne i pracownicy sg
Swiadomi misji i dziatan
instytucji w zakresie
zrobwnowazonego rozwoju.

Zielona strategia instytucji
jest komunikowana
akcjonariuszom, partnerom i
interesariuszom.

Instytucja jest promowana na
szczeblu lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym za swoja
prace na rzecz
zrownowazonego rozwoju
Srodowiska i zielonej
transformacji.
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Polityka i strategie zréwnowazonego rozwoju

Te stwierdzenia bedq odnosic sie do opracowania polityk i/lub strategii, ktdre poprowadzq
instytucje do zachowania zrownowazonego srodowiskowo w swoich praktykach pracy. Mogg
one obejmowac szereg zasad, obowigzkow i zobowiqzan, ktdrych instytucja powinna

przestrzegac.

Stwierdzenie

Twéj
wynik

Uwagi

Analizowany jest wptyw
instytucji na srodowisko jako
podstawa jej strategii
zrbwnowazonego rozwoju.

Okreslono role i obowigzki
zwigzane ze zrobwnowazonym
rozwojem Srodowiska.

Powstajg grupy z udziatem
przedstawicieli roznych
szczebli instytucji, zajmujgce
sie réznymi obszarami
zrbwnowazonego rozwoju.

Opisano dziatania majgce na
celu wdrozenie zielonych
polityk i strategii.

Ekologiczne biuro i sala zaje¢

Te stwierdzenia bedq odnosic sie do oceny codziennych praktyk instytucji i do poprawy
zréwnowazonego rozwoju w jej biurach i salach zajec.

Stwierdzenie

Twaj
wynik

Uwagi

s
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Okreslono normy
Srodowiskowe dla produktéw
i wybrano najbardziej
zrownowazone
Srodowiskowo zakupy.

Oceniane jest wykorzystanie
energii w celu zmniejszenia
jej zuzycia.

Odpady sg redukowane,
ponownie wykorzystywane,
poddawane upcyklingowi i
recyklingowi.

Mierzone jest zuzycie wody,
redukcja zuzycia i
wykorzystanie produktéw
zanieczyszczajgcych
Srodowisko.

Unika sie nadmiernego
zuzycia papieru w biurach i
salach zajec.

Uzywane sg przyjazne dla
srodowiska materiaty, meble
i narzedzia.

Zapewniona jest ekologiczna
i produkowana lokalnie
zywnos$¢ w stotéwkach,
kioskach i automatach z
Zywnoscia.
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Transport

Te stwierdzenia bedq odnosic sie do promowania, priorytetowego traktowania i/lub
zachecania do opgji transportu dla pracownikéw i 0séb uczgcych sie, ktére zmniejszajg
szkodliwosc dla srodowiska.

Stwierdzenie Twéj Uwagi
wynik

Dostepne sg informacje
dotyczgce transportu
publicznego i przyjaznych dla
Srodowiska opcji dojazdu do
pracy.

Opcje zwigzane z dojazdem
pracownikow i 0s6b uczgcych
sie, ktére zmniejszaja
szkodliwos¢ dla Srodowiska,
sg doceniane.

Zapewniono miejsca i
narzedzia dla pojazdéw
przyjaznych dla Srodowiska,
np. garaz dla rowerow,
mozliwosci tadowania
rowerdéw elektrycznych i
samochodow elektrycznych.

Opracowano wytyczne
dotyczace wspierania i
ciggtego ulepszania dojazdow
do pracy.

Wydarzenia

Te stwierdzenia bedq odnosic sie do promowania, priorytetowego traktowania i/lub
zachecania do korzystania z wydarzeri dla pracownikéw i 0s6b uczqcych sie, ktore
zmniejszajq szkodliwosc dla srodowiska.

Stwierdzenie Twaj Uwagi
wynik

all”
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Zapewniane sg opcje
positkdw i napojow, ktére w
pierwszej kolejnosci
wykorzystujg produkty
lokalne, promujg
zrownowazony rozwoj i
ograniczajg ilos¢ odpaddow.

Oceniane jest
zapotrzebowanie na
materiaty promocyjne.

Wybierane sg miejsca
wydarzen, ktére stosujg i/lub
przestrzegajg zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Dostawcy przestrzegajgcy
zasad zrébwnowazonego
rozwoju sg traktowani
priorytetowo.

]
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Budynek i przestrzenie edukacyjne

Te stwierdzenia bedq odnosic sie do poprawy zréwnowazenia srodowiskowego budynkdw i
terendw zewnetrznych instytucji ksztatcenia dorostych.

Stwierdzenie Twéj Uwagi
wynik

Budynki i przestrzenie
edukacyjne sg projektowane
lub przeprojektowywane
zgodnie z wysokimi
standardami
Srodowiskowymi.
Wykorzystywane s3 przyjazne
dla Srodowiska materiaty,
zasoby i procesy.

Umozliwiono i wprowadzono
obiegowe wykorzystanie
materiatéw budowlanych w
budynkach instytucji.

Pozyskiwana jest energia
odnawialna i/lub instalowane
sg wolne od paliw kopalnych
zrodta energii do produkgji
energii.

Miejsca do nauki sg tatwo
dostepne za pomoca
przyjaznych dla Srodowiska
Srodkoéw transportu.

| Przeanalizuj wynik i zastanéw sie!

Poswiec troche czasu na przemyslenie aspektéw z najwyzszg punktacjg i uczcij to!
Zastandw sie nad tymi aspektami - co nalezatoby jeszcze poprawi¢?

Poswiec troche czasu na przyjrzenie sie aspektom o sSrodkowej i niskiej punktacji.
Zastanow sie nad tymi aspektami - co nalezatoby jeszcze poprawic?

W jaki sposéb mozna by to poprawi¢? Czy sg inne obszary matrycy, ktére réwniez chcesz
ocenic?

s
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+ Dalsza praca w kierunku zréwnowazonego rozwoju

Warto rozwazy¢ wykorzystanie Przewodnika SMALEI jako pomoc przy opracowywaniu
nowych lub ulepszonych metod pracy. Ta publikacja zostata opracowana jako
przewodnik, ktory pomoze tobie i twojej organizacji wdrozy¢ zréwnowazony rozwdj do
codziennych praktyk i dtugoterminowych strategii. Jego celem jest wsparcie
wykorzystania Matrycy Zréwnowazonego Rozwoju dla Instytucji Ksztatcenia i Edukacji
Dorostych oraz powigzanej z nig samooceny.

Zachegcamy do zapoznania si€ z obiecujgcymi praktykami zwigzanymi z kazdym z
podaspektow tego obszaru jako zrddta inspiracji.

Zapraszamy rowniez do dotgczenia do internetowej Akademii Cyfrowej SMALEI na
stronie learning.eaea.org, gdzie mozna wzig¢ udziat w quizie samooceny zawierajgcym
informacje zwrotne, webinariach, poznac najlepsze praktyki, informacje i ¢wiczenia
stuzgce refleks;ji

Co-funded by
the European Union

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
autordéw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub
Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani
EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.
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https://smalei.eu/resources/workbook-library/
https://smalei.eu/leadership-and-management/
https://smalei.eu/leadership-and-management/
https://learning.eaea.org/

PARTNERSTWA NA RZECZ
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU(
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Instytucje zajmujgce sie ksztatceniem dorostych inicjujg partnerstwa lub dotgczajg do
nich, aby miec istotny wptyw spoteczny na zielong transformacje - docierajgc do nowych
grup docelowych i otwierajgc sie na nowe mozliwosci i wspotprace.

W tym obszarze samooceny prosimy o ocene stwierdzen dotyczacych tego, w jaki
spos6b dostawcy ustug ksztatcenia dorostych inicjujg lub dotgczajg do partnerstw, aby
miec istotny wptyw spoteczny na zielong transformacje - docierajgc do nowych grup
docelowych i otwierajac sie na nowe mozliwosci i wspotprace.

. Jak przeprowadzi¢ samoocene:

1. Uwaznie przeczytaj kazde stwierdzenie

2. Przyznajocene od 1 do 3, gdzie 1 oznacza, ze nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem,
a 3 oznacza, ze zdecydowanie sie zgadzasz. Jesli stwierdzenie nie jest dla ciebie
istotne, mozesz wpisac 0 lub nic nie wpisywac.

3. Zapisz swoje uwagi w sekcji uwag, odpowiadajgc na pytania takie jak: czy ten
podaspekt jest dla mnie istotny? W jakich aspektach moja instytucja radzi sobie
dobrze w tym obszarze? W jakich aspektach sobie nie radzi?

4. Zsumuj swoj tgczny wynik, a nastepnie przejdz do konca quizu, aby uzyskac
dalsze porady.

£, Rozpocznij ponizszg samoocene:
Wspétpraca i partycypacja

Te stwierdzenia dotyczq aktywnego zapraszania inicjatyw obywatelskich i utatwiania
wspoftworzenia programow instytucji, wykorzystywania zasobow instytucji do inicjatyw
zwiqzanych z zielong transformacjq.

Stwierdzenie Twoéj Uwagi
wynik

Udostepniane sg miejsca,
sprzet i inne zasoby dla
inicjatyw obywatelskich.
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Programy i dziatania instytugji
opierajg sie na propozycjach
ludzi i spotecznosci.

Projekty spotecznosciowe na
rzecz zielonej transformacji sg
inicjowane wspdlnie z ludzmi i
lokalnymi interesariuszami.

Partnerstwa z instytucjami ksztatcenia i edukacji dorostych

Te stwierdzenia dotyczq tworzenia i bycia aktywnq czescig partnerstw na rzecz
zrownowazonego rozwoju wsrod instytucji ksztatcenia i edukacji dorostych.

Stwierdzenie Twéj Uwagi
wynik

Ksztatcenie i edukacja
dorostych sg promowane
poprzez partnerstwa jako sita
napedowa zréwnowazonego
rozwoju i zielonej
transformacji.

Twoja organizacja
wspotorganizuje i bierze
udziat w dziataniach, ktére
umozliwiajg wzajemne
uczenie sie na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju.
Twoja instytucja lobbuje za
dodatkowymi mozliwo$ciami
finansowania zwigzanymi z
ksztatceniem dorostych na
rzecz zrbwnowazonego
rozwoju.

wis
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Twoja organizacja wspdlnie
opracowuje projekty edukacji
dorostych na rzecz
zrobwnowazonego rozwoju na
poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym lub
miedzynarodowym.

Wspétpraca miedzysektorowa

Te pytania dotyczg rozwijania i tfgczenia partnerstw z firmami, spoteczeristwem obywatelskim
i sektorem publicznym w celu wywierania wspdlnego wptywu na zréwnowazony rozwdaj,
wspierania wzajemnego uczenia sie i tworzenia nowych inicjatyw.

Stwierdzenie Twéj Uwagi
wynik

Twoja instytucja rozwija
partnerstwa o charakterze
gospodarczym, spotecznym,
kulturalnym i Srodowiskowym
- aby umozliwi¢ wzajemne
uczenie sie i wspdlne
wywieranie wptywu.

Twoja instytucja inicjuje
wspotprace na rzecz
zZrownowazonego rozwoju i
zielonej transformacji na
poziomie lokalnym,
regionalnym i krajowym.

Twoja instytucja udostepnia
miejsca, sprzet i inne zasoby
na potrzeby wspélnych
inicjatyw.
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Twoja instytucja opracowuje
dziatania edukacyjne we
wspotpracy z firmami
prywatnymi, spoteczeristwem
obywatelskim i organami
sektora publicznego.

Twoja instytucja wspoétinicjuje
projekty zrbwnowazonego
rozwoju, aby umozliwic
ekologiczng transformacje.

=l Przeanalizuj wynik i zastanéw sie!

Poswiec troche czasu na przemyslenie aspektéw z najwyzszg punktacjg i uczcij to!
Zastanow sie nad tymi aspektami - co nalezatoby jeszcze poprawic?

Poswiec troche czasu na przyjrzenie sie aspektom o sSrodkowej i niskiej punktacji.
Zastanow sie nad tymi aspektami - co nalezatoby jeszcze poprawic?

W jaki sposéb mozna by to poprawi¢? Czy sg inne obszary matrycy, ktére réwniez chcesz
oceni¢?

¢ Dalsza praca w kierunku zréwnowazonego rozwoju

Warto rozwazy¢ wykorzystanie Przewodnika SMALE| jako pomoc przy opracowywaniu
nowych lub ulepszonych metod pracy. Ta publikacja zostata opracowana jako
przewodnik, ktory pomoze tobie i twojej organizacji wdrozy¢ zréwnowazony rozwdéj do
codziennych praktyk i dtugoterminowych strategii. Jego celem jest wsparcie
wykorzystania Matrycy Zréwnowazonego Rozwoju dla Instytucji Ksztatcenia i Edukacji
Dorostych oraz powigzanej z nig samooceny.

Zachecamy do zapoznania sie z obiecujgcymi praktykami zwigzanymi z kazdym z
podaspektow tego obszaru jako zrédta inspiracii.

Zapraszamy rowniez do dotgczenia do internetowej Akademii Cyfrowej SMALEI na
stronie learning.eaea.org, gdzie mozna wzig¢ udziat w quizie samooceny zawierajgcym
informacje zwrotne, webinariach, poznac najlepsze praktyki, informacje i ¢wiczenia
stuzgce refleks;ji!
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https://smalei.eu/matrix/
https://smalei.eu/resources/workbook-library/
https://smalei.eu/partnerships-for-sustainability/
https://smalei.eu/partnerships-for-sustainability/
https://learning.eaea.org/
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